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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
POLITIKASI

Kurum calisma kdiltirinde ve isleyis sireclerinde, sirdirilebilir cinsiyet esitligi
yaklasimini benimseyerek, oOncelikle calisanlarinin is ve sosyal yasamlarinda
farkindalik saglamak, gelecek nesillerde biling olusturmak, sektériinde “Esitlik igin
Ben de Varim” sloganiyla rol model olmaktir.

1. Insan haklarina saygilidir. Esit kosullarda calisma alanlari olusturulmasi igin
gerekli calismalari yapar.

2. Esitlik eylem planint uygular, projeler uretir, isbirlikleri yapar ve kamuoyunda
farkindalik saglar. Hedeflerine yonelik 6lcme, izleme ve dederlendirme yapar.

3. Kadinin Glglenmesi Prensipleri (WEPs)'ni temel alir, uygular ve cinsiyet
ayirmaksizin esit firsati ve isglclne esit katilimi destekler.

4. ise alim, istihdam sirecleri, terfi ve isten cikarmalarda ayrimcilik yapiimamasini
(din, dil, irk, cinsiyet) isin gereklilikleri, kisinin yetkinliklerini ve yeteneklerini temel
alarak secim yapilmasini saglar.

5. Yasamin her alaninda siddete karsidir. Cinsiyete dayali siddet konusunda
calisanlarinin is, sosyal yasam ve ailede farkindaliklarini saglamaya dair calismalar

yapar.

6. Aile ici siddet goren kisinin mahremiyet ve gizliligini korur, basvuru merkezlerine
dair bilgilendirme yapar, ilgili alanda uzman sivil toplum 6rgutine yoénlendirir.

7. Gelecek nesillerde cinsiyet esitligine dair biling olusturmak ve ozellikle kiz
cocuklarinin  yasamda glclenmesine dair egitim ve farkindallk calismalari
gergeklestirir.

8. Kadin calisanlarin érgitlenmesine ve savunuculuk haklarina destek verir.

9. Kurumun i¢ ve ds iletisim dilinde ayrimc ve cinsiyetci iceriklerin
kullanilmamasina dair ézenlidir.

10. Tedarikgileri ve is birligi gerceklestirdigi kuruluslarin cinsiyet esitligi alaninda
calismalar gercgeklestirmesini tesvik eder.
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